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Pascale Marcou,
socia directora
de Sewa Beats Espana

En el mundo empresarial, tanto

a nwel local como wnternacional,

Sewa Beats es ahora un referente

Por Susana Paredes

ascale Marcou, socia directora de Sewa

Beats Espafia, nace en Parfs y dedica la

mayor parte de su vida profesional en el

puesto de direccién en grandes multina-

cionales. Durante los dltimos afios, ve que el mundo

de la empresa tal y como lo estaba viviendo no le lle-

na y decide dar un giro radical a su vida profesional.

Durante los tltimos afios ha aplicado su experiencia

en la direccién de empresas y personas para desarro-
llar una nueva carrera profesional como coaching.

“Mis raices africanas, procedentes de mi padre,

siempre me han hecho sentir pasién por Africa, por su

misica y su baile. Fundé la Asociacién Cultural
Mandjani, Dance Music & Arts para crear una plata-
forma de intercambics culturales y sociales entre Es-
pafa y el continente africano a través de programas
artisticos”, afirma.

Pascale comenta que la combinacién de esta pa-
sién v su experiencia en el mundo empresarial es lo
que le ha llevado a tomar las riendas del desarrollo

empresarial en Espafia.

Sewa Beats ofrece programas de aprendizaje empresa-
rial interactivos de gran impacto. ;En qué consisten?
Utilizamos el ritmo y la misica como metdfora para en-
sefiar cémo trabajar en equipo o liderar equipos de for-
ma eficaz: se requiere saber escuchar, comunicar, respe-
tar a los demds porque cada uno es importante, ir todos
juntos al mismo ritrmo, no precipitarse, comprometerse,
salir de su zona de confort y ver que uno es capaz de ha-
cerlo, etc. Al final se consigue un resultado concreto
que es una pieza musical con armonia y disfrute. Ade-
mis, la gente suele experimentar alegria y sale con
mucha energia y es fantdstico para eliminar el estrés.

ECuéles son los pi].ares en los que se centra esta no-
vedosa metodologia?
Acompafamos a los participantes en un viaje de in-
trospeccidn y descubrimiento personal a través de ac-
tividades basadas en ritmo y miisica que sirven para
evaluar y mejorar sus aptitudes.

Entonces, los pilares son técnicas de coaching in-
dividual y de equipos con actividades grupales de rit-

mo ¥ muisica.

iDe dénde nace la idea de este tipo de programas?
Nacié de la idea de Doug Manuel, fundador y director
de Sewa Beats cuando regresé de un viaje de estudios
musicales en Africa del Oeste. Después de haber tra-
bajado en Inglaterra con nifios refugiadoes, con prisio-
neros en cdrceles de alta seguridad y con musicélogos
terapeutas, vio el valor terapéutico del ritmo y la mu-
sica en las personas con quien habia trabajado.

Investigando sobre el movimiento “drum circle”
que estaba de moda en las empresas en EEUU en los
afios 90, se dio cuenta que se trataba en la mayoria de
los cascs de aportar divertimiento a los empleados sin
mds. Las empresas que tenfan éxito eran las que sabi-
an hacer el paralelo entre estas actividades con su en-
torno corporativo y sus propios desafios.

Era claro que desde un punto de vista del ritmo y
la muisica habfa un vacio en el mercado para acercar
ambos entornos ¥ nos propusimos llenarlo con éxito.

También ofrecen actividades de liderazgo. ;Cuiles
son los objetivos?

Lcs objetivos son identificar y trabajar las principales
aptitudes para ser un buen lider de equipo practican-
do estas habilidades con el ritrno v la miisica.
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