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Sewa Beats marca el ritmo del Global Executive MBA del IESE
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de empresas de la Universidad de MNavarra, ha 4 I B P A AR 2
apostado porSewa Beats para formar a sus alumnos e &

de Glahal Executive MBA de 2009 mediante técnicas w"-v-f-t.;m' 'i" """""h Wi

alternativas de teambuilding v leadership.

De acuerdo altagline del programa, "vou Focus an the
Wiarld, We Focus on You", Sewsa Beats, empresa
especializada en el desarrollo de programas de
formacidn que combinan el uso de la percusion con
las dltimas metodologias de crescidn v direccidn de
equipos, ensefid al grupo 13 imporancia de usarun lenguaje universal en la empresa y del frabajo en eguipo.
El |IESE ha apostado por esta actividad en el marco de su master MBA mas internacional, integrado por 29
alumnos de diferentes nacionalidades (Suiza, Rusia, Espafia, Alemania, Brasil, Estados Unidos, Moruega,
Austria, Folonia, Angola vy la India).

Dicha jornada, que contd con la presencia de Doug Manuel, fundador de Sewa Beats, sirvid para reforzar los
lazos entre todos los miembros del grupo asi como para ensefarles como bajo una buena direccion. Esta
ensefianza que se logra haciendo que cada uno de los pardicipantes siga un mismo ritmo con el tam-tam,
refuerza v completa el aprendizaje del master MBA asi como ayuda a 05 alumnos a desinhibirse v a disfrutar
de una jornada distinta v llena de emociones estrechando [0s lazos entre el grupo.

El ohjetivo del programa desarrollado por el IESE es ampliar el conocimiento v 13 vision del entorno de |3
empresa en todo el mundo. El Global Executive MBA incide en la importancia de las relaciones personales
para la buena marcha de las empresas. Sewa Beats ensefid a los alumnos la importancia de trabajar de
manera cercana a las personas para lograr los objetivos v [a importancia de hablar un mismo lenguaje dentro
de las organizaciones.

La expetiencia, walorada camo muy positiva paor todos 105 alumnos, ha sido |a primera desarrallada por el
IESE. Para Pascale Marcou, Directors de Sews Beats Espafia, "la paticipacion ¥ ls complicidad de los
paticipantes ha sido muy positiva. Los alumnos se han desinhibido v han disfrutado de una actividad 1dico
formativa que ha servido para estrechar los lazos en el grupo v, sobre todo, para ensefiarles la importancia de
haklar un mismo lenguaje, del trabajo en equipo ¥ de una gestidn o direccidn clara y concreta en las drdenes
al grupo®,
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