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DESARRDOLLO PERSONAL

Hacer equipo a ritmo

de tambor

Ochenta profesionales de
Johnson & Johnson bailaron
y tocaron los tambores a
ritmo africano, una nueva
herramienta de motivacion
capaz de crear un fuerte
sentimiento de comunidad.

M.MATEOS / A.COLMENAREJO. Madrid

Que levante la mano el ejecutivo
que no se haya lanzado en tirolina,
asistido a un curso de risoterapia,
participado en una carrera de sacos
0 jugado a la gymkana. Pero, équién
puede decir que ha tocado un djem-
be y bailado los ritmos africanos sin
sufrir los efectos del jetlag? Ochen-
ta profesionales de la firma de pro-
ductos de perfumeria y limpieza
Johnson & Johnson pueden contar-
lo en primera persona. Durante el
transcurso de una hora, Sewabeats,
una firma creada por el britanico
Doug Manuel, trasladé sus tambo-
res a Madrid y los utilizé como he-
rramienta terapéutica para aliviar
los posibles dolores de cabeza que
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africano

pueda provocar la fusion de dos li-
neas de negocios de la multinacio-
nal norteamericana en una estrate-
gia comuin,

La perplejidad y timidez inicial
de los profesionales que participa-
ron en la sesién fueron dando paso
a la desinhibicion y al entusiasmo,
mientras aporreaban con destreza
los tambores, en lo que primero pa-
recia un juego y mas tarde se fue

transformando en una disciplina.
Los tres facilitadores de Sewabeats,
directores de esta orquesta impro-
visada, consiguieron en un tiempo
récord que el grupo -compuesto
por responsables de mérketing,
ventas y logistica de Johnson &
Johnson- compusiera una pieza
unica a través de los instrumentos,
como si de una tribu africana se tra-
tara, con canticos incluidos. Para

Arriba, con corbata,

el director de marketing

de Johnson & Johnson

que particip6 con el equipo
de ventas de la compainia

en esta sesion, que perseguia
un objetivo: “Juntos podemos
conseguirlo”/juan M. Martin.

paliar los posibles dolores produci-
dos por el djembe, el grupo se puso
en filaindia con el fin de dar un ma-
saje a su compaiiero y dar por con-
cluida la sesion. Todos demostra-
ron en sesenta minutos que “uno
mas uno siempre es mas de dos”,
como afirmaba al finalizar la sesioén
-exhausto, entusiasmado y con las
manos entumecidas- Makis Kos-
matos, director de marketing de la

division de consumo de la firma.

Kosmatos cuenta que al principio
“lo de los tambores me despertd
cierto escepticismo, pero las de-
mostraciones en video me conven-
cieron de que no perdiamos nada
por probar”.

Esta no es la primera vez que
Sewabeats aplica esta terapia. Oracle
reunié en Varsovia a mas de seis-
cientos directivos y hace unas se-
manas también consiguié desper-
tar el entusiasmo del equipo direc-
tivo de Amadeus, la mayor central
de reservas. Su vicepresidente de
recursos humanos, Hans-Henning
Quast, afirma que es “una oportu-
nidad para compartir un momento
de concentracion y diversion”.

‘ Para mas informacion |
www.sewabeats.com



