N o0s servimos de los ritmos
africanos para el aprendi-
zaje individual, fortalecimien-
to del trabajo en equipo, lide-
razgo y desarrollo personal”.
Lo que oyes, lo dltimo en for-
macion es darle al djambe
(tambor africano) y ha llega-
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do a Espafia de la mano de la
empresa britdnica Seva Beats.
Teresa Ferreiro es la res-
ponsable de esta iniciativa,
que asegura se convierte en el
auténtico revulsivo de cual-
quier encuentro empresarial:
“Es de gran utilidad para
romper el hielo en el inicio de
una jornada de trabajo o de-
volver la motivacion a un gru-
po de personas fatigadas”.
Cada uno de los participantes
cuenta con su propio djambe,
los monitores son los encarga-
dos de ensenar a tocarlos con
ritmo y coordinar los ejerci-
cios pactados con los clientes
en funcion de sus intereses.
Coca-Cola, Naciones Uni-
das, Shell o Baver... Son mu-
chas las firmas que ya han

probado los efectos de esta li-
turgia. tanto sobre el grupo
como sobre la persona (“to-
car da un subidén de ener-
gia™). Si estds interesado en
comprobar sus resultados, de-
berds pagar entre 45 y 80 eu-
ros por persona en funcién del
nimero de monitores necesa-
rios, Unos profesionales con
un complejo perfil que, a la es-
pera de formar el equipo es-
pafol, atin se desplazan desde
Inglaterra o Suiza. Si pruebas,
igual tienes una experiencia
tan enriquecedora como la de
Doug Manuel, fundador de la
empresa, que al ofr la letania
del djambe en Senegal no
dudo de que algo iba a pasar
“y...era muy bueno”. © 91 564
13 37 www.sewabeats.com



