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Dans le cadre de I'évolution des programmes vers plus de mise en situation pratique et d’analyse des pratiques managériales, le
Troisiéme Cycle Management Opérationnel et Performance Durable créé un partenariat stratégique avec Sewa Beats.

Sewa Beats a révolutionné le monde de la formation individuelle et collective en entreprise en introduisant dans cet univers
commercial occidental I'art ancestral des percussions africaines. Au sein de notre Troisieme Cycle, Sewa Beats dispensera un
Programme de Développement Organisationnel et de Développement du Leadership a base de percussions africaines.

Sewa Beats permet aux participants de travailler sur de nombreuses compétences différentes :

- Performance optimale : confrontés a une nouvelle expérience, les participants sont amenés a trouver par
eux-mémes leur niveau d’excellence, auquel ils peuvent ensuite accéder a volonté.

- Gestion du stress : travailler sous pression, trouver son propre mode de fonctionnement en situation de stress et
faire face a une surcharge d’informations.

- Dynamique d’équipe : les participants composent leur propre musique avec différents instruments. Ce faisant, ils
explorent les différentes qualités requises pour consolider une équipe. (Ce programme peut étre associé a divers
tests psychométriques.)

- Fonctionnement multitdche : une compétence précieuse qui permet de porter simultanément son attention sur
plusieurs taches distinctes et de travailler plus efficacement.

- Exploration de différents réles : mieux nous comprenons notre propre role au sein de I’'entreprise, mieux nous
comprenons celui de nos colléegues, notre potentiel de travail collectif et, par conséquent, le mode de
fonctionnement général de notre organisation.

- Communication non verbale et écoute de son corps : les interactions humaines ne sont pas nécessairement
verbales. Avec les percussions africaines, les participants s’ouvrent a un nouveau mode de communication.

- Décomposition des structures hiérarchiques : nos Programmes de team building événementiel permettent aux
participants de surmonter les barriéres internes a leur organisation imposées par les structures hiérarchiques.
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Sewa Beats offre une expérience unique de percussions, qui permet aux participants de faire et de diriger de la musique. Le
leadership, dans la tradition des percussions d’Afrique occidentale, est un concept trés participatif, fondé sur la conscience des
relations humaines. Pour se perfectionner en ce type de leadership, les participants sont amenés a analyser et a développer
quelques-unes de leurs qualités fondamentales : orchestrer, déléguer, inspirer, commander, étre synchrone, prendre des
initiatives, faire preuve de courage, de créativité et d’autorité.

Le Programme de développement du leadership vous aidera a déceler les véritables potentiels de leadership et a identifier les
meilleurs leaders d’équipe, ainsi que les meilleurs communicants. Il met a votre disposition un ensemble d’outils extrémement
efficaces pour développer le leadership au sein de votre personnel et améliorer ses compétences générales de management. C’est
un moyen subtil, slr et efficace d'aider les participants a prendre conscience de leurs atouts - ceux qu'ils possedent et ceux qu’ils
peuvent améliorer.

Visitez le site de notre partenaire Alwww.sewabeats.com

Pour en savoir plus, téléchargez la plaquette 3éme cycles - MBA
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http://www.3-cycles.com/3emes-cycles-full-time/management/management-operationnel-et-performance-
durable/partenariats/index.html
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