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SEWA BEATS et les Djembés : un nouvel outil de communication en entreprise

SEWA BEATS propose une solution unique aux problémes d’entreprise
d’aujourd’hui. A notre époque, le taux de rotation du personnel atteint des
sommets et |'ambition tend a avoir plus d’attrait que la collaboration.
L'importance de chaque individu au sein de I'’équipe est devenue une notion
primordiale pour le succés d’une entreprise. SEWA BEATS est aujourd’hui sollicité
par plus de 100 entreprises multinationales, banques, écoles de commerce et
ONG dans le monde. Ses clients incluent Coca Cola, Nestlé, Orange, France
Télécom, HSBC, Procter & Gamble, I'UEFA, I'INSEAD et les Nations Unies.

Mais que fait SEWA BEATS ? Imaginez 1000 employés avec 1000 djembés
(tambours de [I'Afrique de I'Ouest) et quatre percussionnistes professionnels et
leur chef . Vous entendez le rythme commencer en cacophonie, ceux qui
n'écoutent pas perdent la mesure, d’autres veulent aller plus vite que la musique
et ne sont plus dans ryhtme.. Soudainement, c'est la prise de conscience
générale, la collaboration tisse son réseau et les rythmes des tambours se
synchronisent pour ne former plus qu‘un. L'énergie collective se fait sentir alors
que les sourires et les rires explosent : le travail d’équipe a porté ses fruits. C'est
un concept simple, un retour aux racines de notre étre. Musique et rythme
fonctionnent comme le véhicule dans l|‘apprentissage et le développement
personnel. De plus, cette méthode brise les barriéres physiques, culturelles et
hiérarchiques et met tous les collaborateurs présents a égalité.

Bien plus qu’un show, SEWA BEATS sont les premiers a utiliser les percussions
comme outils d’entreprise pour l'optimisation des performances, la gestion du
stress, la dynamique et la cohésion d’équipe, ainsi que le défi du leadership.
Utilisant des techniques d’apprentissage du 21e siécle et élaboré en étroite
collaboration avec les Ressources Humaines, les programmes sont adaptés a
chaque but et besoin spécifique a chaque entreprise. Que se soit pour 5
directeurs ou 1000 employés, SEWA BEATS a ce qu’il faut. La hausse de la
demande en relation directe avec la satisfaction des entreprises est clairement
illustrée par le bond de 200% du chiffre d’affaires, au cours de ces deux derniéres
années.

Pour plus d’informations, vous pouvez visiter le site internet www.sewabeats.com
et nous contacter.
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